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МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

Н А К А З

02.07.2009  N 616

Зареєстровано в Міністерстві

юстиції України

23 липня 2009 р.

за N 687/16703

Про внесення змін до Положення

про психологічну службу системи

освіти України

     Відповідно до  статей  21,  22  Закону  України  "Про освіту" ( 1060-12 ) та  з  метою  підвищення  ефективності  функціонування психологічної служби системи освіти України Н А К А З У Ю: 

     1. Унести  зміни до Положення про психологічну службу системи освіти України,  затвердженого наказом Міністерства освіти України від  03.05.99  N  127  (  z0922-99  ),  зареєстрованого в Мін'юсті 

30.12.99 за  N  922/4215,  виклавши  його  у  новій  редакції,  що додається. 

     2. Міністерству  освіти  і  науки Автономної Республіки Крим, управлінням освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських  державних адміністрацій вжити організаційних заходів щодо підвищення ефективності функціонування  усіх  ланок  психологічної служби  згідно з новою редакцією Положення про психологічну службу системи освіти України. 

     3. Контроль за виконанням цього наказу покласти на заступника Міністра Полянського П.Б. 

     4. Наказ набирає чинності через 10 днів після його реєстрації в Міністерстві юстиції України. 

 Міністр                                              І.О.Вакарчук 

                                      ЗАТВЕРДЖЕНО 

                                      Наказ Міністерства освіти 

                                      України 

                                      03.05.1999  N 127 

                                      ( z0922-99 ) 

                                      (у редакції наказу 

                                      Міністерства освіти і науки 

                                      України 

                                      від 02.07.2009 N 616) 

                                      Зареєстровано в Міністерстві 

                                      юстиції України 

                                      23 липня 2009 р. 

                                      за N 687/16703 

ПОЛОЖЕННЯ

про психологічну службу системи освіти України

                      I. Загальні положення 

     1.1. Психологічна  служба  в  системі  освіти - це сукупність  закладів,  установ,  підрозділів  і  посад,  що  складають   єдину  систему,   основу  якої  становлять  фахівці  у  сфері  практичної 

психології і соціальної педагогіки: практичні психологи, соціальні педагоги,  методисти,  директори (завідувачі) навчально-методичних  кабінетів (центрів) психологічної служби.

     Основною метою діяльності психологічної служби є психологічне забезпечення та  підвищення  ефективності  педагогічного  процесу, захист  психічного  здоров'я  і соціального благополуччя усіх його учасників:   вихованців,   учнів,   студентів,   педагогічних    і науково-педагогічних працівників.

     Соціально-педагогічний патронаж   спрямований   на    надання соціально-педагогічної  допомоги  соціально незахищеним категоріям вихованців,  учнів і студентів з  метою  подолання  ними  життєвих труднощів та підвищення їхнього соціального статусу. 

     1.2. Психологічна  служба забезпечує своєчасне і систематичне вивчення психофізичного розвитку вихованців,  учнів  і  студентів, мотивів   їх   поведінки   і  діяльності  з  урахуванням  вікових, інтелектуальних,  фізичних,  статевих  та   інших   індивідуальних особливостей,  створення  умов  для саморозвитку та самовиховання, сприяє виконанню освітніх і виховних завдань навчальних закладів. 

     1.3. Психологічна  служба  у   своїй   діяльності   керується Конституцією України ( 254к/96-ВР ), Законами України "Про освіту" ( 1060-12 ),  "Про загальну  середню  освіту"  (  651-14  ),  "Про 

професійно-технічну освіту"  (  103/98-ВР  ),  "Про  вищу  освіту" ( 2984-14 ),  "Про позашкільну освіту" ( 1841-14 ), "Про дошкільну освіту"  (  2628-14  ),  іншими нормативно-правовими актами та цим Положенням. 

     1.4. Діяльність психологічної служби в системі освіти України забезпечується  практичними  психологами,  соціальними педагогами, методистами  та  директорами  (завідувачами)  навчально-методичних кабінетів  (центрів).  За  своїм статусом працівники психологічної служби  належать  до  педагогічних  працівників  і  відповідно  до чинного  законодавства  користуються  всіма  правами і гарантіями, передбаченими для них. 

     1.5. Психологічна  служба  співпрацює  з   органами   охорони здоров'я, праці та соціального захисту населення, сім'ї, молоді та спорту,  внутрішніх справ,  іншими органами  виконавчої  влади,  а також громадськими організаціями. 

  1.6. Це    Положення   визначає   основні   завдання,   зміст діяльності,  структуру,  управління і  фінансування  психологічної служби системи освіти України в цілому. 

     1.7. Посади  практичних  психологів  і  соціальних  педагогів уводяться в штатні розписи навчальних закладів і установ освіти за умови  наявності  спеціалістів  з  фаховою освітою в межах коштів, передбачених єдиним кошторисом  витрат  відповідно  до  нормативів чисельності практичних психологів і соціальних педагогів, згідно з додатком. 

            II. Основні завдання психологічної служби 

     2.1. Основні завдання  психологічної  служби  системи  освіти України полягають у:

     сприянні повноцінному розвитку особистості вихованців, учнів, студентів на кожному віковому етапі, створенні умов для формування у них мотивації до самовиховання і саморозвитку;

     забезпеченні індивідуального   підходу  до  кожного  учасника навчально-виховного процесу на основі його психолого-педагогічного вивчення; профілактиці і  корекції  відхилень  в   інтелектуальному   і психофізичному розвитку вихованців, учнів, студентів. 

     2.2. Основними видами діяльності психологічної служби є: діагностика -  психологічне  обстеження  вихованців,   учнів, студентів,  їхніх  груп  та  колективів,  моніторинг змісту і умов 

індивідуального розвитку вихованців,  учнів, студентів, визначення причин, що ускладнюють їх розвиток та навчання; корекція - здійснення психолого-медико-педагогічних заходів з 

метою  усунення  відхилень  у  психофізичному  та інтелектуальному розвитку і поведінці,  схильності до залежностей та правопорушень, подолання  різних форм девіантної поведінки,  формування соціально корисної життєвої перспективи;

     реабілітація -    надання   психолого-педагогічної   допомоги вихованцям,  учням, студентам, які перебувають у кризовій ситуації (постраждали  від  соціальних,  техногенних,  природних катастроф, 

перенесли тяжкі хвороби,  стреси,  переселення, зазнали насильства тощо), з метою адаптації до умов навчання і життєдіяльності;

     профілактика -    своєчасне    попередження    відхилень    у психофізичному     розвитку     та     становленні    особистості, міжособистісних стосунках,  запобігання  конфліктним  ситуаціям  у 

навчально-виховному процесі;

     прогностика - розробка і застосування моделей поведінки групи та  особистості  у  різних умовах,  проектування змісту і напрямів індивідуального розвитку вихованців,  учнів, студентів і складання 

на цій основі життєвих планів,  визначення тенденцій розвитку груп та міжгрупових відносин. 

     2.3. Психологічна служба системи освіти України функціонує на трьох рівнях:

    науковому, на якому вивчає закономірності психічного розвитку і   формування  особистості  вихованця,  учня,  студента  з  метою розробки методів і методик професійного застосування психологічних знань;

     прикладному, на   якому    здійснює    соціально-психологічне забезпечення  процесу  навчання  і  виховання,  включаючи розробку навчальних   програм,   підручників,   професійну   підготовку   і 

підвищення кваліфікації фахівців;

     практичному, на   якому   забезпечує   безпосередню    роботу практичних психологів, соціальних педагогів у навчальних закладах. 

     2.4. Діяльність  психологічної  служби  включає  такі основні напрями:

     консультативно-методична допомога   всім  учасникам навчально-виховного  процесу  з  питань  навчання,   виховання   і розвитку вихованців, учнів, студентів, допомога органам державного 

управління у плануванні освітньої діяльності;

     просвітницько-пропагандистська робота  з  підвищення психологічної культури в навчальних закладах та у сім'ї;

     превентивне виховання  (через засоби масової інформації,  під час навчальної діяльності  в  рамках  навчальних  програм  або  як окремого предмета),  метою якого є формування у вихованців, учнів, 

студентів орієнтації на здоровий спосіб життя та захист психічного здоров'я;  профілактика  алкоголізму,  наркоманії,  ВІЛ-інфекції і злочинності. 

  III. Структура та управління психологічною службою 

     3.1. Психологічна служба в системі освіти України складається з таких основних ланок:

     Українського науково-методичного центру практичної психології 

і соціальної роботи;

     Навчально-методичного кабінету    (центру)    в    Автономній Республіці Крим, обласних, Київського і Севастопольського міських, районних  (міських)   навчально-методичних   кабінетів   (центрів) психологічної   служби  системи  освіти  або  методистів  районних (міських)  методичних  кабінетів  управлінь  (відділів)  освіти  з психологічної служби;

   підрозділів психологічної служби у вищих навчальних  закладах III-IV рівнів акредитації;

     практичних психологів  і  соціальних   педагогів   навчальних закладів усіх типів. 

     3.2. Науково-методичне   керівництво   психологічною  службою системи  освіти  здійснює  Український  науково-методичний   центр практичної  психології  і соціальної роботи,  який діє на підставі статуту. 

     3.3. Навчально-методичний  кабінет   (центр)   в   Автономній Республіці  Крим,  обласні,  Київський  і  Севастопольський міські навчально-методичні кабінети (центри) психологічної служби системи освіти    створюються   місцевими   органами   виконавчої   влади, підпорядковуються засновнику з усіх питань діяльності, а у частині науково-методичного        забезпечення       -       Українському науково-методичному  центру  практичної  психології  і  соціальної 

роботи.

     Навчально-методичний кабінет (центр) в Автономній  Республіці Крим,     обласні,    Київський    і    Севастопольський    міські навчально-методичні кабінети (центри) психологічної служби системи 

освіти  можуть  створюватися  як  структурні  підрозділи  закладів післядипломної педагогічної освіти або при Міністерстві  освіти  і науки  Автономної  Республіки Крим,  Головному управлінню освіти і науки  Київської  міської  державної  адміністрації,   управліннях освіти  і  науки  обласних  та  Севастопольської міських державних адміністрацій, або як юридичні особи.

     Навчально-методичний кабінет  (центр) в Автономній Республіці Крим,    обласні,    Київський    і    Севастопольський     міські навчально-методичні кабінети (центри) психологічної служби системи 

освіти   створюються,   реорганізуються   або   ліквідуються    за погодженням  з  Українським  науково-методичним центром практичної психології і соціальної роботи. 

     3.4. Районні (міські) навчально-методичні  кабінети  (центри) психологічної служби системи освіти створюються місцевими органами виконавчої влади або органами місцевого самоврядування.

     Районні (міські)    навчально-методичні   кабінети   (центри) психологічної  служби  системи  освіти  можуть  функціонувати   як структурні  підрозділи  районних  (міських)  методичних  кабінетів (центрів) або як юридичні особи.

     За неможливості      створення      районного      (міського) навчально-методичного  кабінету  (центру)   психологічної   служби системи   освіти   до   штатного   розпису   районного  (міського) 

методичного  кабінету  (центру)  вводиться  посада   методиста   з психологічної служби.

     Районний (міський)   навчально-методичний   кабінет   (центр) психологічної служби системи освіти підпорядковується засновнику з усіх  питань   діяльності,   а   в   частині   науково-методичного забезпечення      діяльності      психологічної      служби      - навчально-методичному кабінету (центру)  в  Автономній  Республіці Крим,    обласним,    Київському   і   Севастопольському   міським навчально-методичним  кабінетам  (центрам)  психологічної   служби 

системи освіти. 

     3.5. Атестація  працівників психологічної служби - практичних психологів,  соціальних  педагогів,  методистів  з   психологічної служби,  директорів  (завідувачів)  навчально-методичних кабінетів 

(центрів)  психологічної  служби   системи   освіти   здійснюється відповідно до чинного законодавства. 

     3.6. Структура   та   штатний   розпис  навчально-методичного кабінету  (центру)  в  Автономній   Республіці   Крим,   обласних, Київського   і   Севастопольського   міських,  районних  (міських) навчально-методичних  кабінетів  (центрів)  психологічної   служби системи  освіти  визначаються  місцевими органами виконавчої влади або органами місцевого самоврядування відповідно  до  встановлених нормативів. 

     3.7. Навчально-методичний   кабінет   (центр)   в  Автономній Республіці Крим,  обласні,  Київський і  Севастопольський  міські, районні    (міські)    навчально-методичні    кабінети    (центри) психологічної служби системи  освіти  здійснюють  свою  діяльність відповідно  до  статуту  (якщо  вони  є  юридичними  особами)  або положення (якщо вони є структурними підрозділами). 

     3.8. Призначення на посаду та звільнення з  посади  директора (завідувача)  навчально-методичного кабінету (центру) в Автономній Республіці Крим,  обласних, Київського і Севастопольського міських навчально-методичних   кабінетів  (центрів)  психологічної  служби 

системи  освіти  здійснюються   засновником   за   погодженням   з Українським  науково-методичним  центром  практичної  психології і соціальної роботи.

     Призначення на   посаду  та  звільнення  з  посади  директора (завідувача) районного (міського)  навчально-методичного  кабінету (центру)   психологічної   служби   системи  освіти,  методиста  з 

психологічної служби  районного  (міського)  методичного  кабінету здійснюються  засновником  за  погодженням  з навчально-методичним кабінетом  (центром)  в  Автономній  Республіці  Крим,   обласним, Київським, Севастопольським міським навчально-методичним кабінетом (центром) психологічної служби системи освіти.

     Призначення на  посаду  та  звільнення  з  посади практичного психолога і соціального педагога закладу  освіти  здійснюються  за погодженням  з  районним  (міським) навчально-методичним кабінетом (центром) психологічної служби системи освіти або з  методистом  з психологічної служби районного (міського) методичного кабінету. 

     3.9. Структура  та штатний розпис психологічної служби вищого навчального закладу III-IV рівнів акредитації  визначаються  вищим навчальним  закладом  та  фінансуються  за  рахунок власних коштів цього навчального закладу.

     Психологічна служба  вищого навчального закладу III-IV рівнів акредитації  підпорядковується  керівнику  або   одному   з   його заступників,   а  у  частині  науково-методичного  забезпечення  - 

Українському науково-методичному центру  практичної  психології  і соціальної роботи. 

            IV. Зміст діяльності психологічної служби 

     4.1. Український    науково-методичний    центр    практичної психології   і   соціальної   роботи   є   головною   організацією психологічної   служби   системи  освіти  України,  який  здійснює  організаційні, координаційні та науково-методичні функції у галузі практичної психології і соціальної педагогіки.

     До повноважень   Українського   науково-методичного    центру практичної психології і соціальної роботи належать:

     науково-методичне забезпечення психологічної  служби  системи освіти України;

     здійснення психометричного нагляду,  забезпечення  діяльності психометричної    комісії,   організація   соціально-психологічної експертизи методів, методик, новацій у галузі освіти;

     розробка методичних  вимог до змісту діяльності психологічної служби,  координація науково-прикладних досліджень  та  методичних розробок;

     координація та   науково-методичне   керівництво   діяльністю навчально-методичного  кабінету  (центру)  в Автономній Республіці Крим,  обласних,  Київського і Севастопольського міських, районних (міських)  навчально-методичних  кабінетів (центрів) психологічної служби системи освіти або методистів районних (міських) методичних кабінетів управлінь (відділів) освіти з психологічної служби. 

     4.2. Навчально-методичні   кабінети   (центри),  методисти  є основними організаційно-методичними ланками  психологічної  служби системи  освіти,  які здійснюють організаційні,  координувальні та навчально-методичні  функції  у  галузі  практичної  психології  і 

соціальної педагогіки.

     Навчально-методичний кабінет (центр) в Автономній  Республіці Крим,   обласні,  Київський  і  Севастопольський  міські,  районні (міські)  навчально-методичні  кабінети   (центри)   психологічної 

служби  системи  освіти,  методисти  районних (міських) методичних кабінетів управлінь (відділів) освіти з психологічної служби:

     забезпечують діяльність психологічної служби освіти регіону;

     надають методичну,    інформаційну    підтримку    практичним психологам, соціальним педагогам;

     беруть участь   в   організації    підвищення    кваліфікації спеціалістів  психологічної  служби,  їх атестації та професійного зростання, кадровому забезпеченні психологічної служби;

     організовують діяльність   методичних   об'єднань  практичних психологів і соціальних педагогів;

     координують науково-дослідні,    практичні   дослідження   за пріоритетними напрямами діяльності психологічної служби;

     беруть участь в оцінці, прогнозуванні та формуванні освітньої політики в регіоні;

     впроваджують досягнення  психологічної  науки  та  передового досвіду.

     Навчально-методичні кабінети  (центри)  психологічної  служби системи  освіти,  методисти  організовують  діяльність  "Телефонів довіри",   кабінетів   корекції   кризових  станів,  психологічних (сімейних)  консультацій,  профільних   консультаційних   пунктів, реабілітаційних центрів залежно від соціально-психологічних потреб регіону. 

     4.3. Практичний психолог навчального закладу:

     бере участь   у   здійсненні   освітньої,   виховної  роботи, спрямованої на забезпечення всебічного  індивідуального  розвитку вихованців,   учнів,   студентів,   збереження   їх   повноцінногопсихічного здоров'я;

     проводить психолого-педагогічну     діагностику    готовності вихованця,  учня,  студента до навчання та сприяє їх адаптації  до нових   умов   навчально-виховного  процесу,  допомагає  у  виборі навчального закладу згідно з рівнем психічного розвитку;

     розробляє та   впроваджує  розвивальні,  корекційні  програми навчально-виховної  діяльності   з   урахуванням   індивідуальних, гендерних, вікових особливостей вихованців, учнів, студентів;

     сприяє вибору учнями і студентами професій з  урахуванням  їх ціннісних орієнтацій,  здібностей,  життєвих планів і можливостей, готує учнів до свідомого життя;  здійснює  превентивне  виховання, 

профілактику   злочинності,   алкоголізму   і   наркоманії,  інших залежностей і шкідливих звичок серед підлітків;

     проводить психологічну  діагностику  і  психолого-педагогічну корекцію девіантної поведінки вихованців, учнів, студентів;

     формує психологічну  культуру вихованців,  учнів,  студентів, педагогів, батьків або осіб, які їх замінюють, консультує з питань психології,    її    практичного    використання   в   організації 

навчально-виховного процесу. 

     4.4. Соціальний педагог навчального закладу:

    вивчає та    оцінює   особливості   діяльності   і   розвитку вихованців,  учнів і студентів,  мікроколективу (класу чи  групи), шкільного, студентського колективу в цілому, молодіжних та дитячих громадських   організацій;    досліджує    спрямованість    впливу мікросередовища,   особливостей   сім'ї  та  сімейного  виховання, позитивного виховного потенціалу соціального середовища та джерела негативного впливу на вихованців, учнів і студентів;

     прогнозує на  основі  спостережень  та  досліджень  посилення негативних чи позитивних сторін соціальної ситуації, що впливає на розвиток особистості вихованця, учня, студента чи групи; прогнозує результати навчально-виховного процесу з урахуванням найважливіших 

факторів становлення особистості;

     дає рекомендації вихованцям,  учням,  студентам,  батькам або особам,  які їх замінюють,  вчителям, викладачам та іншим особам з питань   соціальної  педагогіки;  надає  необхідну  консультативну соціально-педагогічну допомогу дитячим  і  молодіжним  громадським 

організаціям,   вихованцям,   учням,   студентам,  які  потребують піклування чи перебувають у складних життєвих обставинах;

     сприяє захисту    прав   вихованців,   учнів   і   студентів, представляє  їхні  інтереси  у   службі   у   справах   дітей,   у правоохоронних та судових органах;

     бере участь у формуванні навичок дотримання  норм  та  правил поведінки,  ведення  здорового способу життя,  сприяє попередженню негативних явищ серед вихованців, учнів, студентів;

     надає соціальні послуги, спрямовані на задоволення соціальних потреб     вихованців,     учнів     і     студентів;     здійснює соціально-педагогічний   супровід   навчально-виховного   процесу, 

соціально-педагогічний патронаж  соціально  незахищених  категорій вихованців,  учнів і студентів;  сприяє соціальному і професійному визначенню особистості,  дбає  про  професійне  самовизначення  та соціальну адаптацію молоді. 

     4.5. Працівник психологічної служби повинен:

     керуватися етичним кодексом психолога;

    дотримуватися педагогічної     етики,    поважати    гідність вихованців,  учнів,  студентів,  захищати їх  від  будь-яких  форм фізичного або психічного насильства;

     будувати свою діяльність на основі доброзичливості,  довіри у тісному співробітництві з усіма учасниками педагогічного процесу;

     пропагувати здоровий   спосіб   життя,   підвищувати   рівень психологічних  знань  педагогічних працівників і батьків або осіб, які їх замінюють;

     зберігати професійну   таємницю,  не  поширювати  відомостей, отриманих в процесі діагностики або корекційної  роботи,  якщо  це може завдати шкоди вихованцеві, учню, студенту чи їх оточенню;

     постійно підвищувати свій професійний рівень;

     знати програмно-методичні  матеріали і документи щодо обсягу, рівня  знань,  розвитку  вихованців,  учнів,   студентів,   вимоги державних  стандартів до забезпечення навчально-виховного процесу, основні     напрями     і     перспективи     розвитку     освіти, психолого-педагогічної науки. 

     4.6. Тривалість   робочого  тижня  практичного  психолога  та соціального  педагога   визначається   чинним   законодавством   з урахуванням типу навчального закладу. 

         V. Фінансування діяльності психологічної служби 

     5.1. Фінансування  діяльності  психологічної  служби  системи освіти  та  оплата  праці  практичних  психологів   і   соціальних педагогів,    працівників    кабінетів    (центрів),    методистів 

здійснюється згідно з чинним законодавством. 

     5.2. Фінансування  діяльності  психологічної   служби   вищих навчальних закладів III-IV рівнів акредитації (у тому числі оплати праці її  працівників)  здійснюється  за  рахунок  власних  коштів 

вищого навчального закладу. 

     5.3. Працівникам    психологічної   служби   системи   освіти надаються   окремі   приміщення    (кабінети)    для    проведення діагностичної,     навчальної,    тренінгової,    консультативної, 

розвивальної і корекційної роботи. 

Директор Українського

науково-методичного центру

практичної психології

і соціальної роботи                                    
 В.Г.Панок

Додаток

до Положення

про психологічну службу

системи освіти України

                            НОРМАТИВИ 

                чисельності практичних психологів 

                      і соціальних педагогів 

           Нормативи чисельності практичних психологів 

                  дошкільних навчальних закладів 

------------------------------------------------------------------

|              Місто             |         Село (селище)         |

|--------------------------------+-------------------------------|

|чисельність груп|  максимальний |  чисельність  |  максимальний |

|                |    норматив   |      груп     |    норматив   |

|                |  чисельності  |               |  чисельності  |

|----------------+---------------+---------------+---------------|

|до 7            |      0,5      |до 4           |      0,5      |

|----------------+---------------+---------------+---------------|

|7 і більше      |      0,75     |4 і більше     |      0,75     |

|----------------+---------------+---------------+---------------|

|9 і більше      |      1,0      |6 і більше     |      1,0      |

------------------------------------------------------------------ 

     Посади практичних психологів дошкільних  навчальних  закладів компенсуючого типу та комбінованого типу, у яких є 2 і більше груп компенсуючого  типу,  дошкільних  навчальних   закладів   (дитячих будинків)   інтернатного   типу,  дошкільних  навчальних  закладів 

(центрів розвитку дитини) вводяться з розрахунку не більше  однієї ставки  на  навчальний  заклад  за рахунок коштів загального фонду відповідного  бюджету  (для  державних  і  комунальних  дошкільних навчальних закладів). 

           Нормативи чисельності практичних психологів 

               загальноосвітніх навчальних закладів 

------------------------------------------------------------------

|              Місто                                                             |         Село (селище)                     |

|--------------------------------+-------------------------------|

|  чисельність                  |  максимальний                 |  чисельність    |  максимальний |

|      учнів                         |    норматив                       |    учнів             |    норматив         |

|                                        |  чисельності                     |                          |  чисельності       |

|----------------+---------------+---------------+-------------|

|               до 499              |              0,5                        |до 99                  |      0,25                |

|----------------+---------------+---------------+--- ---------|

|500 і більше                   |                        0,75             |100 і більше     |      0,5      |

|----------------+---------------+---------------+----------- -|

|700                                  |                               1,0       |200 і більше      |      0,75     |

|----------------+---------------+---------------+------------
|                                                                                          300               |      1,0      |

------------------------------------------------------------------ 

     Посади практичних     психологів     спеціалізованих     шкіл (шкіл-інтернатів),  гімназій, ліцеїв, колегіумів, загальноосвітніх шкіл-інтернатів,      спеціальних      загальноосвітніх       шкіл 

(шкіл-інтернатів),      загальноосвітніх      санаторних      шкіл (шкіл-інтернатів),   шкіл   соціальної   реабілітації,    вечірніх (змінних)   шкіл,   міжшкільних  навчально-виробничих  комбінатів, 

позашкільних  навчально-виховних  закладів,   професійно-технічних навчальних   закладів,   вищих  навчальних  закладів  I-II  рівнів акредитації вводяться з розрахунку  не  більше  однієї  ставки  на 

навчальний  заклад за рахунок коштів загального фонду відповідного бюджету (для державних і комунальних навчальних закладів).

     Посади соціальних  педагогів  дошкільних  навчальних закладів (дитячих будинків) інтернатного типу та  центрів  розвитку  дитини вводяться  з  розрахунку  не  більше  однієї  ставки на навчальний 

заклад за рахунок коштів  загального  фонду  відповідного  бюджету (для державних і комунальних дошкільних навчальних закладів). 

            Нормативи чисельності соціальних педагогів 

               загальноосвітніх навчальних закладів 

------------------------------------------------------------------

|              Місто             |         Село (селище)         |

|--------------------------------+-------------------------------|

|  чисельність   |  максимальний |  чисельність  |  максимальний |

|      учнів     |    норматив   |     учнів     |    норматив   |

|                |  чисельності  |               |  чисельності  |

|----------------+---------------+---------------+---------------|

|до 499          |      0,5      |До 99          |      0,25     |

|----------------+---------------+---------------+---------------|

|500 і більше    |      0,75     |100 і більше   |      0,5      |

|----------------+---------------+---------------+---------------|

|700             |      1,0      |200 і більше   |      0,75     |

|----------------+---------------+---------------+---------------|

|                |               |300            |      1,0      |

------------------------------------------------------------------ 

     Посади соціальних педагогів загальноосвітніх шкіл-інтернатів, спеціальних загальноосвітніх шкіл (шкіл-інтернатів),  у тому числі навчально-реабілітаційних  центрів,  загальноосвітніх   санаторних 

шкіл  (шкіл-інтернатів),  шкіл  соціальної реабілітації,  вечірніх (змінних) шкіл,  професійно-технічних  навчальних  закладів  вищих навчальних закладів I-II рівнів акредитації вводяться з розрахунку не більше однієї ставки на навчальний  заклад  за  рахунок  коштів загального фонду відповідних бюджетів (для державних і комунальних навчальних закладів).

     У випадках,  коли посади, перелічені в зазначених нормативах, не можуть забезпечити належне функціонування навчального  закладу, за   рахунок   можливостей  місцевого  бюджету  та  інших  джерел, передбачених чинним законодавством,  можуть бути введені додаткові посади практичних психологів і соціальних педагогів.

     Якщо посади практичних  психологів  та  соціальних  педагогів малокомплектних навчальних закладів передбачені у штатних розписах районних навчально-методичних  кабінетів  (центрів)  психологічної служби  системи  освіти,  а  не  в  навчальних  закладах,  то їхня чисельність розраховується за формулою: 

                    Загальна чисельність учнів 

               малокомплектних навчальних закладів

              ------------------------------------- = Х,

                            100 учнів 

     де Х - кількість ставок. 
ПОСАДОВА ІНСТРУКЦІЯ ПСИХОЛОГА

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Ця посадова інструкція розроблена на основі Положення про психологічну службу в системі освіти України, Етичного кодексу товариства психологів України та інших нормативних документів.

1.2. Психолог призначається на посаду і звільняється з неї начальником районного відділу освіти.

1.3. Психолог повинен мати вищу спеціальну (психологічну) освіту або вищу педагогічну освіту і спеціальну підготовку (курси) (без урахування стажу роботи).

1.4. Психолог підпорядкований безпосередньо директору школи.

1.5. У своїй діяльності психолог керується Законами України з питань освіти. Положенням про психологічну службу в системі освіти України, наказами органів управління освітою всіх рівнів;

правилами і нормами охорони праці, техніки безпеки і протипожежного захисту, а також Статутом, Правилами внутрішнього розпорядку школи, цією Інструкцією. Психолог дотримується Конвенції про права дитини.

 2. ФУНКЦІЇ

Основними напрямами діяльності психолога є:

2.1. Організація психологічного діагностування учнів школи.

2.2. Організація сталої системи психологічної освіти вчителів.

2.3. Проведення психолого-корекційної роботи з учнями.

3. ПОСАДОВІ ОБОВ'ЯЗКИ

Психолог виконує такі посадові обов'язки:

3.1. Бере участь в організації навчально-виховної роботи, спрямованої на забезпечення умов для особистого розвитку учнів, збереження їхнього повноцінного психологічного здоров'я.

3.2. Зберігає професійну таємницю, не розповсюджує відомостей, що отримані в процесі діагностичної і корекційної роботи, якщо це може завдати шкоди дитині чи її оточенню.

3.3. Проводить семінари та консультації для педагогічного складу з питань психологічних аспектів розвитку, навчання, виховання учнів.

3.4. Веде облік роботи за місяць, графік консультацій для педагогів, учнів, батьків, журнал проведення консультацій, папки на кожну паралель класів з матеріалами щодо результатів роботи з учнями й педагогами.

3.5. Складає річний план роботи, затверджений директором і погоджений із методистом – психологом .

3.6. Здійснює планування, виходячи з норм практичної психологічної роботи з учнями й дорослими.

3.7. Будує свою діяльність на засадах довіри в тісній взаємодії з усіма учасниками освітнього процесу.

3.8. Турбується про здоров'я і безпеку довірених йому учнів; дотримується норм і правил охорони праці, техніки безпеки і протипожежного захисту.

3.9. Проходить періодичне безкоштовне медичне обстеження.

3.10. Підвищує свою кваліфікацію.

 4. ПРАВА

Психолог має право на:

4.1. Самостійний вибір пріоритетних напрямів роботи, співвідношення різних видів робіт з огляду на потреби школи.

4.2. Спеціальний кабінет, забезпечений методичним, матеріальним обладнанням.

4.3. Захист професійної честі й гідності.

4.4. Ознайомлення зі скаргами та іншими документами, що містять оцінку його роботи, надання щодо них пояснень.

4.5. Захист своїх інтересів самостійно і/чи через представника, в тому числі адвоката, у випадку дисциплінарного чи службового розслідування, пов'язаного з порушенням педагогом норм професійної етики.

4.6. Конфіденційність дисциплінарного (службового) розслідування, за винятком випадків, передбачених законом.

4.7. Підвищення кваліфікації.

4.8. Проходження атестації на добровільній основі на відповідну кваліфікаційну категорію.

 5. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ

5.1. За невиконання чи неналежне виконання без поважних причин Статуту чи Правил внутрішнього розпорядку школи, інших локальних актів, законних розпоряджень адміністрації, посадових обов'язків, встановлених цією Інструкцією, психолог несе дисциплінарну відповідальність у порядку, визначеному трудовим законодавством.

5.2. За застосування, в тому числі одноразове, методів виховання, пов'язаних із фізичним і/чи психічним насиллям над учнем, скоєння іншого аморального вчинку психолог може бути звільнений з посади, яку він обіймає, відповідно до трудового законодавства і Закону України «Про освіту».

5.3. За завдані школі чи учасникам освітнього процесу у зв'язку з виконанням (невиконанням) своїх посадових обов'язків збитки психолог несе матеріальну відповідальність у порядку та межах, встановлених трудовим і/чи цивільним законодавством.

 6. ВЗАЄМОВІДНОСИНИ (ЗВ'ЯЗКИ ЗА ПОСАДОЮ)

Психолог:

6.1. Працює за графіком, складеним виходячи із 40-годинного робочого тижня і затвердженим директором школи.

6.2. Підтримує зв'язки з педагогічним колективом; професійно підпорядкований психологічному центру району, міста, області.

6.3. Подає директору школи і до центру професійного підпорядкування річний звіт про роботу.

6.4. Отримує від адміністрації школи інформацію нормативно-правового і організаційно-методичного характеру, ознайомлюється під розписку з відповідними документами.

ЛИСТ МОНУ УКРАЇНИ

ЛИСТ МІНІСТЕРСТВА ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ
від 27 листопада 2000 р. № 109

Про тривалість робочого тижня

практичних психологів, соціальних педагогів

        На численні запити з місць щодо тривалості робочого тижня практичних психологів (соціальних педагогів) дошкільних, усіх типів загальноосвітніх та інших навчальних закладів системи загальної середньої освіти Український НМЦ практичної психології й соціальної роботи повідомляє таке.

      Статтями 21 (Психологічна служба в системі освіти) та 22 (Соціально-педагогічний патронаж) Закону України «Про освіту» визначено, що за своїм статусом практичні психологи й соціальні педагоги належать до педагогічних працівників.

      Ставки заробітної плати вчителів, викладачів та інших педагогічних працівників виплачуються за кількість годин педагогічної (викладацької) роботи, перелічених у підпунктах «а» - «з» пункту 64 «Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти» (наказ Міносвіти України від 15.04.93 р. № 102).

      Оскільки цією: Інструкцією визначено, що ставка заробітної плати лише практичних психологів спеціальних загальноосвітніх шкіл і шкіл-інтернатів для дітей, які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку, виплачується за 20 годин педагогічної роботи на тиждень, то ставка заробітної плати практичних психологів (соціальних педагогів) усіх інших навчальних закладів виплачується за 40 годин роботи на тиждень.

      Наказами Міністерства освіти України від 20.10.95 р. № 295 та від 07.12.95. р. № 339 затверджені нормативи чисельності та норми часу на роботи, що виконуються практичними психологами (соціальними педагогами) системи освіти. Дані норми часу, розроблені та апробовані Національним центром продуктивності Міністерства праці України, передбачають 50% робочого часу практичних психологів і соціальних педагогів (як учителів та викладачів) на підготовку до основних видів діяльності, обробку результатів та оформлення висновків, планування і звітність.

      Тому пунктом 4.8 Положення про психологічну службу системи освіти України (наказ Міносвіти України від 03.05.99 р. №127, зареєстровано в Міністерстві юстиції У країни 30.12.1999 р. за №922\4215) за погодженням з Міністерством праці та соціальної політики, Міністерством фінансів України визначено, що тривалість робочого тижня практичного психолога (соціального педагога) - 40 годин. Але Із них 20 год. відводиться для роботи безпосередньо в навчальному закладі (психодіагностична, консультаційна, корекційно-відновлювальна та розвивальна робота, психологічна просвіта та навчальна діяльність), а 20 год. відводиться на підготовку до проведення соціально-психологічних заходів, обробку результатів досліджень, оформлення висновків, планування та звітність. Дані роботи практичний психолог (соціальний педагог) має право виконувати за межами навчального закладу (у бібліотеці, у навчально-методичних та наукових центрах, удома).

     Оскільки тривалість робочого тижня працівника психологічної служби становить 40 годин, то й 20 год., що відводяться для роботи безпосередньо в навчальному закладі, і 20 год., що можуть проводитись за межами закладу освіти, повинні бути відображені в плані роботи практичного психолога (соціального педагога) на місяць та в статистичному звіті згідно з нормативами часу на основні види роботи (додатки 2, 3, 4 до листа Міністерства освіти і науки України від 27.08.2000р. №1/9-352).

Директор центру В.Г.Панок
Підказки починаючому шкільному психологу

Ви вирішили працювати психологом у школі. Із чого ж почати?
1. Твій начальник - директор. Саме йому ти й підкоряєшся, і саме він дає вказівки. У директора довідайся про цілі та задачі школи і під ці цілі й задачі склади свій план роботи.

   Вивчи правову базу (Положення про службу практичної психології в системі освіти, права й обов'язки шкільного психолога; етичний кодекс психолога, які рекомендуються тимчасові нормативи діагностичної та корекційної діяльності).

   Довідайся, якою бачить роботу психолога директор, детально обговори свої посадові обов'язки (це дуже важливо!), запропонуй свій варіант діяльності (з якою віковою групою хотів би працювати, співвідношення нормативного часу з посадовими обов'язками, обґрунтуй свою думку).

   Детально обговори з директором: хто і як буде контролювати твою діяльність, строки та форми поточної звітності.

   Обговори з директором розпорядок твоєї роботи, наявність методичного дня, можливість обробки даних поза школою.

   Директор і завучі беруть участь в обговоренні твого річного плану, тому що він є частиною річного плану школи.

   Директор обов'язково завіряє своїм підписом і печаткою твій річний план, посадові обов'язки.

2. Твій основний помічник у роботі - газета "Школьный психолог". Багато корисної інформації можна знайти в журналах "Вопросы психологии" та "Психологическая наука и образование". Книги, наприклад, Марини Бітянової, допомагають зробити вдалий старт:

a) "Организация психологической работы в школе", де викладається цілісна авторська модель організації психологічної служби у школі. Видання знайомить читача зі схемою планування роботи шкільного психолога протягом навчального року, дає авторські варіанти змістовного наповнення основних напрямів його роботи: діагностичної, корекційно-розвивальної, консультативної й ін. Особлива увага приділяється питанням взаємодії психолога з педагогами, дитячою спільнотою, шкільною адміністрацією.

б) "Работа психолога в начальной школе", де викладається система роботи шкільного психолога з дітьми 7-10-ти років. Наводяться конкретні діагностичні, корекційно-розвивальні й консультативні методики та технології. Пропонується авторський підхід до побудови роботи психолога протягом навчального року, заснований на ідеї психолого-педагогічного супроводу. Автори побудували книгу таким чином, щоби психологи могли скористатись нею як практичним посібником для організації роботи з дітьми, їхніми батьками та педагогами.

3. У виборі пріоритетів діяльності є деякі нюанси

     Якщо у школі існує психологічна служба, то ти працюєш за наявним річним планом, заздалегідь обговоривши особливості своєї діяльності.    
   Якщо ти у школі єдиний психолог, то краще організувати діяльність на підставі плану, затвердженого шкільною адміністрацією. Візьми "під крило" основні моменти розвитку дитини: 1-і класи (адаптацію до школи), 4-і класи (психологічну й інтелектуальну готовність до переходу в середню ланку), 5-і класи (адаптація до середньої ланки), 8-і класи (найбільш гострий період підліткового віку), 9-11-і класи (профорієнтаційна робота, психологічна підготовка до іспитів).

4. Основні напрями діяльності.

Діагностичний - один із традиційних напрямів.

  Підказка 1. Працюючи більше семи років психологом у школі, я перед діагностикою ставлю собі запитання: "Навіщо?", "Що я одержу в результаті?". Проводжу її у крайніх випадках (М. Бітянова рекомендує діагностичні мінімуми), адже діагностика, обробка результатів, інтерпретація займають багато часу. Частіше спостерігаю за дітьми, спілкуюся з ними, учителями, батьками. Результати діагностики обговорюються (у рамках дозволеного - "НЕ НАШКОДЬ ДИТИНІ") на педагогічному консиліумі, до якого входять завучі із середньої та початкової ланки, психолог, логопед, шкільний лікар (в ідеалі), намічаються шляхи, які будуть ефективними при рішенні виявлених проблем.

Корекційно-розвивальна робота. Консультативний напрям

   Підказка 2. Не чекай, що до тебе відразу підуть із запитаннями, проблемами, йди сам. Провів діагностику - обговори (у рамках дозволеного - "НЕ НАШКОДЬ ДИТИНІ") з учителем реальність виконання рекомендацій. Якщо дитині потрібні корекційні або розвивальні заняття, запропонуй свою допомогу. Якщо в посадових обов'язках цей вид діяльності не передбачений, то порекомендуй фахівця, готового допомогти.

     Підказка 3. Графік твоєї роботи, коли й у який час ведеш консультації для дітей, батьків, педагогів, повинен висіти на дверях твого кабінету, у вчительській, у фойє школи.
     Підказка 4. У вчительській рекомендую оформити свій стенд з оригінальною назвою. Я розміщую там план на місяць, план-сітку батьківських зборів (порожню, учителі записуються), статтю з газети, що допомагає вчителям проводити тематичні класні години, популярний тест для емоційної розрядки.

Просвітительська робота (педради, батьківські збори, бесіди з дітьми, лекторії тощо).

  Підказка 5. Запропонуй класному керівнику 7-8-х класів провести, наприклад, із класом тренінг спілкування, креативності або "Пізнай себе", заінтригуй і вчителя, й дітей. У вчительській напиши оригінальне оголошення про проведення батьківських зборів із приблизними темами, повісь план-сітку (порожню) на місяць, куди вчителі зможуть записати свій клас. І їм буде приємно, що про них піклуються, і ви без перевантаження часу заплануєте на місяць роботу. 
   Підказка 6. А ще ми із завучем з виховної роботи стали проводити загальношкільні батьківські збори в паралелях. Один місяць - одна паралель. Дуже зручно й ефективно.

Диспетчерська робота (рекомендація психолога звернутись до батьків, дітей по консультацію до суміжного фахівця: логопеда, психоневролога).

5. Документація

   а) Папка з документацією (зручно завести папку з файлами):

Положення про службу практичної психології в системі освіти.

Посадові обов'язки (завірені печаткою й підписом директора).

Перспективне планування на рік (завірено печаткою й підписом директора, із цілями школи, метою та задачами психолога чи служби, видами діяльності та строками).

Етичний кодекс психолога.

Нормативи діагностичної та рекомендаційної, корекційної діяльності психолога.

Тематика батьківських зборів на рік.

План-сітка батьківських зборів (включає кожний місяць).

План психолого-медико-педагогічного консиліуму школи.

Різні накази, інструкції.

  б) Журнали:

Плани роботи на тиждень, чверть.

Журнал консультацій. Можна оформити у вигляді таблиці, що включає такі стовпці: Дата / ПІБ тих, хто звернувся / Проблема / Шляхи рішення проблеми / Рекомендації.

Підказка 7. У журналі під №2 указую, хто звернувся за консультацією: учитель (У), дитина (Д), батьки (Б) і клас. Така система допомагає заощаджувати час при підрахунку кількості консультацій за місяць.

    Журнал обліку групових видів робіт. Можна оформити у вигляді таблиці, що включає такі стовпці: Дата / Клас / Вид роботи / Рекомендації / Примітка.

Підказка 8. У папках із файлами дуже зручно зберігати результати обстежень.

Папки з методичними матеріалами.

Підказка 9. У мене папки з різних розділів: робота з батьками, робота з учителями, робота з учнями, методичні розробки, сказкотерапія, консультування. (Цікаві матеріали перезнімаю з журналів і газет і розкладаю за темами.)

Підказка 10. Щоб не було рутини у веденні документації, заповнюю журнали наприкінці кожного робочого дня, узагальнюю все у п'ятницю. Наприкінці місяця залишиться тільки проаналізувати, чи все виконано, ефективність роботи, підрахувати кількість проведених консультацій, батьківських зборів, корекційних або розвивальних занять, тренінгів.

 6. Методики.

Користуюся стандартизованими методиками. В арсеналі в мене є:

Діагностика готовності дитини до навчання в 1-му класі (методика Л. Ясюкової).

Діагностика готовності дитини до навчання у 5-му класі (методика Л. Ясюкової).

Діагностика психофізіологічних властивостей (тест Тулуз-Пьерона).

Діагностика інтелектуальних здібностей (тест структури інтелекту Р. Амтхауера, кубики Косса).

Діагностика особистих якостей (колірний тест М. Люшера, факторний особистісний опитувальник Р. Кеттелла, тест С. Розенцвейга, тест на тривожність, на вивчення акцентуацій характеру).

7. Особливості побудови взаємин.

а) Психолог і шкільна адміністрація. Труднощі можуть виникнути через "вічне питання": кому ти підкоряєшся, перед ким звітуєш. Буває, що адміністратор навантажує психолога роботою, яка не входить у його посадові обов'язки. Що ж робити? Уважно вивчити пункти даної статті.

б) Психолог і колектив учителів. Думаю, що суть цих взаємин - рівноправне співробітництво. І в учителя, і у психолога є загальна мета - ДИТИНА, її розвиток і благополуччя. Спілкування з учителем повинно будуватись на принципах поваги його досвіду та/або віку, дипломатії й компромісу. У колективі завжди знайдеться група вчителів, які з інтересом включаться у вашу з нею спільну діяльність. І в тебе з'являться однодумці.

в) Психолог та учні. Відкритість, усміхненість, щирість, уміння вийти з важкої ситуації - усе це забезпечує твій авторитет. Важливий і стиль твоєї поведінки: як запрошуєш дітей прийти на обстеження, як ходиш по коридору, як реагуєш на провокації, агресію, несподіваний прихід підлітків. І на останок: я закриваю двері до кабінету тільки у випадку консультації чи обстеження. На перерві я виходжу до рекреації поспілкуватися з дітьми або діти (особливо молодших класів) прибігають до мене.

   У запасі в мене є притчі, які виручали мене не один раз, адже підлітки люблять перевірити твою компетентність і вміння викрутитися з будь-якої ситуації. Бажаю удачі, щиро сподіваюся, що у вас усе вий де!

